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прикАз

<20> октября 202З года

О внесении изменений в программу
р€IзвитIбI МОУ !етский сад Jф З26 на2О20-
2025 годы

На основании пункта 7 части

<Об образовании в Российской

Ns З26, от З0.08.2023 J\ъ 116

Jф 133-од

3 статьи 28 Федер{шьного закона от 29.I2.2O|2 м 273-Фз
ФедерацииD, в соответствии с lrриказом моу.Щетский сад

приказываю:

1, Утверлить внесенные изменеЕиrI в про|рамму рitзвития моУ Щетский сад }lb З26 на
2020-2025 годы (приложение).

2, Старшему воспитателю Ка-пимуллиной Т.В. обеспечить выполнение мероприятий по
реiшизации проIраммы рiLзвитиrI, утвержденных настоящим прикЕ}зом.

3, Старшему воспитателю Калимуллиной Т.в. разместить программу рtввития в редакции
с учетоМ измененИй, утверЖденныХ настоящИм прикitзОм, на сайте моУ !етский сад J\Ъ

З26 в срок до 13.1 1 ,202З.

4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой

Заведующий Е.П. Игнатова

С приказом ознакомлен:

Старший воспитатель l44P,*" 
^

Ка.пимуллина Т.В.



Приложение l
к прикчrзу МОУ Щетский сад Jф 326

от 20.|0.202Зr Jф 1З3-од

Изменения в программу рiввитIбI
МОУ Щетский сад Ns 326 на202О-2025 годы

1, ИзложитЬ рuвдела I <ПаспорТ программы рirзвитиrl)) Ожидаемые результаты
ре€tпизации программы в следующей редакции:
- Внедрение В педагогиЧескиЙ процесс новых современных форм и технологий
воспитания и обучения в соответствии с требованиями ФоП, ФАоП и ФГОС !О.
- Построение современной комфортной развивающей предметно-пространственной
средЫ и обучаЮщегО пространСтва В соответсТвии с требованиями ФОП, Фдоп до,
Фгос до.
2, !ополНить таблИЦу рЕвдеЛа IV <МероприrIтиlI по реализации про|раммы рiввития))
строками следующего содержанIбI :

МероприятиrI по улучшению кадрового состава
- Разработка мер по повышению привлекательности работы в детском саду
- Составление перечнJI должностей' на которые можно принять студентоВ сРеДнего
профессионiulьного и высшего образов ания.

- Ведение госпаблике, мониторинг веденIбI госпаблике.
- Разработка плана мероприrIтий мониторинга госпаблика и мер по улучшению ого
ведения

- Обучение ответственного за ведение госпаблика.

3, flополНить таблИцу раздела Раздел V. Мониторинг реализации программы развитиlI
Модернизация РППС в соответствии ФОП
до

обновление РППС на 40 о/о.

Соответствие РППС требованиям
законодательства и целям рtlзвитиll
детского сада

Ведение госпаблика Госпаблик соответствует требования
законодательства и рекомендацшIм Мин
цифры.
Ответственный за госпаблик проходит
ежегодное обучение по ведеЕию
госпаблика.

Оптимизация кадровых ресурсов и
развитие наставничества

Кадровые дефициты закрылись за счет
привлечениlI студентов.
Сryденты успешно работают в детскомсаду дольше 2-х лет.
Опытные педагоги получilют категории
((педагог-наставник) и ((педагог-методист))


